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ПРАКТИЧЕСКИЕ ДЕЙСТВИЯ
Состоялся VI пленум республиканского коми­

тета Профсоюза работников агропромышленного 
комплекса РФ. В повестке дня было 6 основных 
вопросов. Среди них: «О практических действиях по 
реализации решений VI Съезда Профсоюза работ­
ников АПК РФ в области молодежной политики», «О 
постановлении ЦК Профсоюза работников АПК РФ 
«Об организаторской работе Комитета Мордовской 
республиканской организации Профсоюза по вы­
полнению уставных задач», «О положении приня­
тия решений при проведении заседаний выборных 
коллегиальных органов республиканского комитета 
Профсоюза в форме заочного голосования», «Об 
утверждении финансового отчета и баланса Мор­
довского республиканского комитета профсоюза за 
2015 год» и другие. С докладами выступили: пред­
седатель республиканской организации Профсоюза 
работников АПК РФ Кабир Абдуллович Альмяшев, 
председатель Молодежного совета республикан­
ской организации Профсоюза Иван Александрович 
Сидорин, заведующая финансовым отделом -  глав­
ный бухгалтер Светлана Васильевна Горбунова.

По итогам Пленума был принят ряд поста­
новлений.

Самой приятной частью Пленума стал момент 
награждения профсоюзных активистов. Из рук 
председателя республиканской организации Про­
фсоюза работников АПК РФ Кабира Абдулловича 
Альмяшева Почетные грамоты, подарки и денеж­
ные премии получили представители разных про­
фсоюзных организаций. Вот их имена.

Диплом Мордовской республиканской 
организации Профсоюза работников АПК 
победителю конкурса «Лучший профком 
2015 года» получили:

Завьялова Валентина Иосифовна -  
председатель первичной профсоюзной организа­
ции открытого акционерного общества «Мордов­
ское Агротехническое Машиностроение»;

Козлова Наталья Владимировна -  
председатель первичной профсоюзной организации 
Управления Федеральной службы по ветеринарно­
му и фитосанитарному надзору «Россельхознадзор» 
по Республике Мордовия и Пензенской области;

Пучкин Евгений Васильевич -  председа­
тель первичной профсоюзной организации обще­
ства с ограниченной ответственностью «КомбиС» 
Чамзинского муниципального района.

Диплом Мордовской республиканской 
организации Профсоюза работников аг­
ропромышленного комплекса, победите­
лю конкурса «Коллективный договор -  
основа защиты трудовых прав и гарантий 
работников агропромышленного ком­
плекса» за 2015 год: Открытое акционерное об­
щество «Хлебозавод» (генеральный директор Оси­
пова В.И., председатель профкома Казакова О.А.)

Диплом Стипендиата Центрального 
комитета Профсоюза работников агро­
промышленного комплекса:

Ишматова Юлия Юрьевна -  замести­
тель председателя по работе со студентами объ­
единений первичной профсоюзной организации 
аграрных специальностей ГОУ ВПО «МГУ им. 
Н. П. Огарева», студентка Института механики и 
энергетики ГОУ ВПО «МГУ им. Н. П. Огарева»;

Карасева Оксана Николаевна -  сту­
дентка, председатель профсоюзной организации 
студентов Государственного бюджетного образо­
вательного учреждения среднего профессиональ­
ного образования «Торбеевский колледж мясной и 
молочной промышленности».

Почетной грамотой ФНПР за много­
летний добросовестный труд и активную 
работу в Профсоюзе по защите социаль­
но-трудовых прав и интересов членов 
Профсоюза и в честь 110-летия профсою­
зов России награждена

Югалдина Валентина Петровна -  
председатель Темниковского райкома Профсоюза 
работников агропромышленного комплекса, заме­
ститель главы муниципального района, начальник 
управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ 
граждан.
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Мордовия опять стала 
регионом-лидером

Лето в разгаре. Отпускной сезон, однако, не меша­
ет делать важные дела. К примеру, именно в жаркие 
июльские дни «родилась» в Саранске давно ожидае­
мая социальная карта. Глава Республики Мордовия 
Владимир Волков, Генеральный директор АО «НСПК» 
Владимир Комлев и президент «КС Банка» Владимир 
Грибанов подписали трехстороннее соглашение. Они 
назвали это уникальным перспективным инструмен­
том. Эффект от применения карты еще предстоит из­
учить. Начнут эксперимент студенты. По карте можно 
будет пройти в любой корпус университета и его под­
разделений, поскольку документ обладает приложени­
ем учета доступа контроля. Констатируем, что «Мордо­
вия опять стала регионом-лидером, который продви­
нулся в направлении внедрения карты и сделал шаг в 
сторону развития социальной инфрастуртуры», заме­
тил директор АО «НСПК» Владимир Комлев. Интерес­
но, как скоро привыкнут к ней люди, не свыкнувшиеся с 
гаджетами? Поживем -  увидим.

Недавно завершил свою работу молодежный ла­
герь «Инерка-16», который проходил в седьмой раз. 
Школьники и студенты Саратовской, Нижегородской 
областей и даже Республики Крым собираются на мор­
довской земле, чтобы защищать свои проекты, поуча­
ствовать в диспутах, поработать в секциях и полезно 
провести время. К ним в гости приезжали руководите­
ли разных рангов, политики, ученые и депутаты. Они 
не просто беседовали, но и отвечали на многочислен­
ные впросы ребят. Давали свои наставления. «Глав­
ное для политика -  уважать людей, уметь их слушать 
и слышать», -  так сформулировал свое напутствие к 
участникам форума Председатель Госсобрания РМ, 
Секретарь Мордовского регионального отделения пар­
тии «Единая Россия» Владимир Чибиркин.

«Мы все Россия» -  под таким девизом прошла 
международная этнокультурная экспедиция-фести­
валь «Волга -  река мира». Каждый год примерно 100 
человек из 15 регионов отправляются путешествовать 
на теплоходе по Волге. Здесь работали дискуссионные 
площадки, шел обмен опытом участия в конкурсах по 
социальным проектам, обсуждались многочисленные 
вопросы, которые выходят на первый план. Министр по 
национальной политике РМ Анатолий Чушкин отметил, 
что «экспедиция стала той площадкой, на которой ак­
тивно обсуждалась тема сохранения этнокультурного 
многообразия и формирования общероссийской граж­
данской идентичности».

Что касается сельскохозяйственных дел, то здесь 
самым значимым событием было поведение Всерос­
сийского мероприятия «День поля-2016». А еще идет 
волнуюющая пора подачи документов в учебные за­
ведения. Ребята и их родители выбирают жизненный 
путь. Но об этом вы узнаете из наших публикаций.

Пленум поработал продуктивно.
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■ I МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА
Организационное и кадровое 

укрепление Профсоюза
Свою работу в области молодежной политики 

Молодежный совет Мордовского рескома проводит 
в соответствии с Планом работы, утвержденным 
на календарный год на Пленуме республиканско­
го комитета и руководствуясь действующей Кон­
цепцией о молодежной политике Центрального 
комитета Профсоюза и Федерации независимых 
Профсоюзов России, а также Планом мероприятий 
Молодежного совета Центрального комитета Про­
фсоюза работников АПК РФ и Федерации профсо­
юзов Республики Мордовия.

На VI Съезде Профсоюза работников агропро­
мышленного комплекса Российской Федерации, 
который состоялся 26 ноября 2015 года в городе 
Москва, были утверждены Основные направле­
ния деятельности Профсоюза на 2016-2020 годы, 
одним из которых является организационное и ка­
дровое укрепление Профсоюза, усиление работы с 
профсоюзными кадрами и активом, формирование 
кадрового резерва, а также вовлечение молодежи 
в работу коллегиальных органов управления всех 
уровней структуры Профсоюза.

В рамках этого важнейшего направления пред­
полагается постановка и решение следующих за­
дач:

1. Координация деятельности территориаль­
ных и первичных организаций Профсоюза и их мо­
лодежных советов по защите социально-трудовых 
прав и интересов молодежи.

2. Содействие расширению законодательных 
гарантий прав молодежи на учебу, труд, жилье, уча­
стие в решении производственных задач, достой­
ную заработную плату, полноценный отдых и досуг.

3. Привлечение молодежи к профсоюзной де­
ятельности и членству в Профсоюзе.

4. Создание условий для непрерывного про­
фсоюзного обучения молодежи, формирование 
кадрового резерва и пополнение профсоюзного 
актива кадрами из числа подготовленной и обучен­
ной молодежи.

5. Оказание помощи молодежи в реализации 
ее общественно полезных инициатив и интересов, 
содействие формированию у молодых людей са­
мостоятельности в решении трудовых и социаль­
но-бытовых вопросов.

6. Планирование, подготовка и проведение 
культурно-массовых и спортивно-оздоровительных 
мероприятий для молодежи.

7. Изучение и распространение опыта работы 
с молодежью в организациях Профсоюза, опыта 
работы молодежных советов и совершенствование 
форм и методов этой работе.

Молодежь -  это часть 
современного общества

Необходимо понять, что работа с молодежью 
не заканчивается на работе со студентами и уча­
щимися, поскольку активные молодые люди, за­
кончив учебные заведения, также идут работать 
на предприятия агропромышленного комплекса и 
уже там мы должны привлекать их к профсоюзной 
деятельности. Так как молодежь -  это часть совре­

менного общества, несу­
щая особую, незаменимую 
другими социальными 
группами функцию ответ­
ственности за сохранение 
и развитие нашей страны, 
за преемственность ее 
истории и культуры, жизнь 
старших и воспроизвод­
ство последующих поколе­
ний, и в конечном итоге -  
за выживание народов как 
культурно-исторических 
общностей.

Сейчас как никогда 
важно проводить целе­
направленную профори­
ентационную работу по 
привлечению молодежи в 
сельскохозяйственное про­
изводство, тем более что 
сейчас этой деятельности 
очень мощно способству­

ет принятая в республике программа поддержки 
и развития кадрового потенциала в АПК, в рамках 
которой с 2015 года в целях привлечения кадров 
в агропромышленный комплекс и закрепления мо­
лодежи в сельхозпроизводстве осуществляется 
стимулирующая финансовая поддержка будущего 
специалиста еще со студенческой скамьи. В аг­
ропромышленном комплексе Республики Мордо­
вия трудится более 30 000 человек, и благодаря 
целенаправленной поддержке руководства ре­
спублики, а в частности, огромная заслуга здесь 
принадлежит Первому заместителю Председателя 
Правительства -  Министру сельского хозяйства и 
продовольствия Республики Мордовия -  Сидорову 
Владимиру Николаевичу и его команде, закрепляе- 
мость специалистов имеет весьма положительную 
динамику.

Позитивные ориентиры
Однако потребность специалистов в АПК со­

храняется и на 1 января текущего года, только в 
сельском хозяйстве составляла около 350 человек. 
В рамках Основных направлений деятельности 
Профсоюза на 2016-2020 годы, утвержденных на 
VI Съезде Профсоюза работников агропромыш­
ленного комплекса Российской Федерации, Мор­
довская республиканская организация проводит 
огромную работу по таким направлениям, как:

1. Организация и координация деятельности 
молодежных советов районных и первичных про­
фсоюзных организаций.

2. Разработка и включение в отраслевое со­
глашение раздела о работе с молодежью.

3. Защита социально-трудовых интересов 
молодежи путем обеспечения достаточным чис­
лом рабочих мест, обеспечивающих достойную 
жизнь.

4. Проведение коллективных профсоюзных 
акций с целью защиты прав и интересов молодежи.

5. Содействие обучению, трудоустройству, 
профессиональному росту и занятости молодежи, 
а также обеспечению жильем и социальной под­
держкой малообеспеченных молодых семей.

6. Организация культурно-массовых и спор­
тивно-оздоровительных мероприятий.

7. Обучение и повышение квалификации про­
фсоюзных активистов из числа молодежи.

8. Развитие сотрудничества со средствами 
массовой информации для пропаганды работы 
Профсоюза с молодежью.

9. Взаимодействие с молодежными советами 
других территориальных организаций общероссий­
ских профсоюзов, Федерации профсоюзов Респу­
блики Мордовия и другими общественными моло­
дежными организациями.

Работа на уровне 
первичных организаций

Реализация данной деятельности на ре­
спубликанском уровне способствует развитию 
молодежной политики Профсоюза на уровне 
первичных профсоюзных организаций, которая 
предполагает:

1. Создание и организацию деятельности 
молодежных советов организаций, учреждений и 
предприятий.

2. Проведение активной целенаправленной 
работы по привлечению молодежи в ряды Профсо­
юза.

3. Включение в коллективные договоры раз­
дела «Работа с молодежью» и осуществление кон­
троля за его исполнением.

4. Проведение конкурсов профессионального 
мастерства, научно-практических конференций 
молодых работников и других молодежных меро­
приятий.

5. Организацию деятельности по развитию ин­
ститута наставничества на предприятиях, а также 
содействие адаптации молодых работников.

6. Информирование молодежи о деятельно­
сти Профсоюза.

7. Участие в разработке и информировании о 
программах по закреплению молодежи на предпри­
ятиях.

8. Взаимодействие с молодежными советами 
республиканской, городской, районных и первич­
ных организаций Профсоюза, обеспечивая регу­
лярный обмен опытом практики работы.

Нужны обучающие мероприятия
На данный момент Мордовская республикан­

ская организация уделяет особое внимание обу­
чению профсоюзной молодежи и вовлечению в 
профсоюзные ряды новых членов. Молодежными 
советами всех уровней совместно с председателя­
ми профсоюзных организаций в целях вовлечения 
молодежи в деятельность Профсоюза и повыше­
ния уровня информированности о роли и задачах 
профсоюза на современном этапе, организовыва­
лось проведение обучающих мероприятий, позво­
ляющих повысить профсоюзное членство среди, 
как учащихся, так и работающих молодых людей, 
то есть это проведение всевозможных тренингов, 
семинаров и мастер-классов по истории профсоюз­
ного движения, а также организационной и право­
вой работе.

Если говорить о вовлечении молодежи в рабо­
ту коллегиальных органов управления всех уров­
ней структуры Профсоюза, то здесь Мордовская 
республиканская организация тоже преуспела. В 
выборных профсоюзных органах от профгрупп до
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По состоянию на 1 января 2016 года Мордов­
ская республиканская организация Профсоюза на­
считывает в своих рядах 22 580 членов Профсоюза. 
Из них молодежи -  9954 человека, или 44%! И лишь 
половину от числа молодежи составляют студенты 
и учащиеся, а точнее -  5284 человека, или 24% от 
общего членства. Это говорит о том, что почти поло­
вину от числа членов Профсоюза в возрасте до 35 
лет составляет сейчас работающая молодежь.

***

В агропромышленном комплексе Республики 
Мордовия трудится более 30 000 человек, и бла­
годаря целенаправленной поддержке руководства 
республики (а в частности огромная заслуга здесь 
принадлежит Первому заместителю Председателя

Правительства -  Министру сельского хозяйства и 
продовольствия Республики Мордовия -  Сидорову 
Владимиру Николаевичу и его команде) закрепляе- 
мость специалистов имеет весьма положительную 
динамику. Однако потребность в специалистах 
в АПК сохраняется и на 1 января текущего года 
только в сельском хозяйстве составляла около 
350 человек.

***

В результате проведенной работы в 2015 году в 
состав республиканской организации вступило 1244 
новых члена Профсоюза. Особенно в этой работе 
преуспели Саранский городской комитет, Лямбир- 
ский, Ромодановский, Рузаевский, Темниковский, 
Торбеевский и Чамзинский районные комитеты.

республиканского комитета Профсоюза работают 
602 молодых активиста или 32,6% от общего коли­
чества.

Ситуацию надо менять
Ваш покорный слуга является заместителем 

председателя Молодежного совета Центрально­
го комитета Профсоюза работников АПК РФ, за­
местителем председателя Молодежного совета 
Федерации профсоюзов Республики Мордовия и 
председателем Ассоциации первичных профсоюз­
ных организаций студентов и учащихся Республи­
ки Мордовия. Однако созданы и активно действуют 
молодежные советы лишь в таких территориаль­
ных организациях, как Саранский горком, а также 
в Ардатовском, Ичалковском, Ромодановском, 
Темниковском и Торбеевском райкомах и только 
лишь в 18 первичных профсоюзных организациях, 
в основном базирующихся на предприятиях пере­
рабатывающей промышленности, находящихся 
в городе или пригороде Саранска либо в учебных 
заведениях аграрного профиля. Эту ситуацию, ува­
жаемые коллеги, необходимо менять.

Во-первых, хочу предложить республикан­
скому комитету провести работу по созданию 
молодежных советов во всех райкомах и включе­
нию представителей этих молодежных советов в 
составы районных комитетов, что будет являться 
выполнением основных задач по организацион­
ному и кадровому укреплению Профсоюза, уси­
лению работы с профсоюзными кадрами и акти­
вом, формированию кадрового резерва, а также 
вовлечению молодежи в работу коллегиальных 
органов управления всех уровней структуры 
Профсоюза, которые вошли в Основные направ­
ления деятельности Профсоюза на 2016-2020 
годы, утвержденные на VI Съезде Профсою­
за работников агропромышленного комплекса 
Российской Федерации. На самом деле, я, как 
председатель Молодежного совета Мордовской 
республиканской организации, положив руку на 
сердце могу сказать, что весьма трудно работать 
с молодежными советами первичных профсоюз­
ных организаций напрямую, без связующего зве­
на, на уровне районного комитета.

Во-вторых, после создания и избрания новых 
составов Молодежных советов районных организа­
ций предлагаю организовать и провести выездную 
Школу профсоюзного актива, чтобы обучить новых 
привлеченных к этой работе молодых активистов, 
повысив их уровень профсоюзной грамотности, 
тем самым заложив фундамент для полноправного

участия этих представителей молодежи в работе 
районных комитетов Профсоюза. И здесь я хочу 
опять заострить внимание на том, чтобы в число 
избранных молодых активистов вошли не только 
учащиеся и студенты, но и молодые специалисты, 
работающие на селе, как в сельскохозяйственных 
и перерабатывающих предприятиях, так и в кре­
стьянско-фермерских хозяйствах.

Важные мотиваторы
Конечно же, нельзя не отметить очень актив­

ную работу профсоюзных организаций студентов 
и учащихся учебных заведениях отрасли, хотя их 
количество и качество за последнее время немного 
снизилось. Но тем не менее, профсоюзные комите­
ты совместно с администрациями проводят работу 
по профессиональному, трудовому, военно-па­
триотическому воспитанию, развитию физической 
культуры и спорта, а также художественной само­
деятельности. Важным мотиватором данной рабо­
ты являются именные профсоюзные стипендии, 
учрежденные Центральным, Республиканским и 
Городским комитетами Профсоюза за успехи в 
учебе и активное участие в профсоюзной деятель­
ности.

Молодежь отрасли принимает активное уча­
стие в смотрах, конкурсах, спортивных мероприя­
тиях, проводимых на республиканском, районном, 
городском уровнях и в трудовых коллективах.

Широко используется потенциал молодежи 
при проведении коллективных действий, направ­
ленных на улучшение ситуации в агропромышлен­
ном комплексе, она участвует в российских и респу­

бликанских акциях, таких как митинги, собрания и 
пикетирования.

Особое место по полярности, среди множе­
ства мероприятий, заняли ставшие уже традици­
онными такие Республиканские благотворитель­
ные профсоюзные акции, как «Чистота и забота 
-  детским садам», «Труд. Профсоюз. Ветераны», 
«Профсоюзы -  детям!», «Профсоюз -  надежная 
опора и надежда для людей», «Здравствуй, шко­
ла!», «Старшему поколению -  почет и уважение!», 
«Добро. Единство. Молодежь!», «Профсоюзная 
неделя студенчества» и так далее. Все пере­
численные мероприятия направлены на форми­
рование солидарности в молодежной среде, 
воспитание патриотических качеств, культурный 
рост молодежи и как ничто иное, они играют объ­
единяющую роль, которая так важна сейчас для 
современного общества.

Причины оттока молодежи
Несмотря на высокий уровень проделанной 

работы, конечно же, существуют и некоторые 
трудности. Как отмечают в предоставляемой ин­
формации многие районные и Городской комитеты 
за последнее время в профсоюзных организациях 
всех уровней среди членов Профсоюза замечено 
резкое снижение численности молодежи. Это свя­
зано со многими факторами, среди которых: низкая 
оплата тяжелых сельскохозяйственных работ, от­
ток молодых специалистов из села, низкая привле­
кательность и популярность сельского труда, сни­
жение работоспособности и частая сменяемость 
председателей райкомов, недостаток финансовых 
средств, низкая мотивация профсоюзного член­
ства, а так же пассивность молодежи, выраженная 
в нежелании проявлять какую-либо социальную 
позицию.

Решение вышеуказанных проблем напрямую 
зависит от того как мы будем проводить работу 
с молодежью по формированию их активной со­
циальной, трудовой и в конце концов жизненной 
позиции! Молодежь сегодня просто необходимо 
подтягивать к участию в работе профсоюзных ор­
ганизаций в области решения актуальных проблем 
человека труда!

Всем вам не понаслышке известно, насколько 
тяжел быт сельского труженика. Поэтому сейчас 
нам как никогда необходимо объединить наши уси­
лия и направить их на улучшение условий жизни 
на селе, что бы наша сельская молодежь, имея 
возможность создания крепкой семьи, закрепля­
лась на своей малой Родине и вносила свою, пусть 
посильную, но весьма важную сейчас, лепту в раз­
витие агропромышленного комплекса Российской 
Федерации.

И. А. Сидорин 
Председатель Молодежного 

совета республиканской организации 
Профсоюза работников АПК РФ
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В Мордовии прошла традиционная респу­
бликанская агропромышленная выставка-презен­
тация «День поля -  2016». Уже ставшая тради­
ционной в республике выставка -  это отличная 
база для коммуникаций, налаживания межреги­
ональных связей, продвижения инновационных 
проектов в аграрной отрасли, новых технологий 
в сельскохозяйственном производстве, развития 
контактов между организациями, предприятиями 
и инвесторами. На выставочных площадках, ко­
торые развернулись в селе Владимировка Лям- 
бирского района, были представлены передовая 
сельскохозяйственная техника отечественного и 
зарубежного производства, новые технологии в 
растениеводстве и животноводстве, продукции 
крестьянских (фермерских) хозяйств и предприя­
тий пищевой и перерабатывающей промышленно­
сти. В рамках «Дня поля», состоялись семинары и 
консультации по различным темам в сферах рас­
тениеводства и животноводства.

В мероприятии приняли участие Председа­
тель Правительства РМ В.Ф. Сушков, директор де­
партамента растениеводства, механизации, хими­
зации и защиты растений Министерства сельского 
хозяйства РФ П. А. Чекмарев, Первый заместитель 
Председателя Правительства -  Министр сельско­
го хозяйства и продовольствия РМ В. Н. Сидоров, 
председатель правления Союза сахаропроизводи- 
телей России А. Б. Бодин, председатель рескома 
Профсоюзов работников АПК К. А. Альмяшев, 
главы администраций муниципальных районов, 
председатели райкомов профсоюза работников 
агропромышленного комплекса, делегации из ре­
гионов России.

В этом году «День поля» собрал более 70 ком- 
паний-участников из 30 регионов России, которые 
представили свыше 180 единиц сельскохозяй­

ственной техники и оборудования. Треть из этого 
числа -  техника отечественного производства, 
которая с каждым годом становится все более кон­
курентоспособной. Многие образцы не один год 
успешно работают на полях Мордовии.

Председатель Правительства РМ Владимир 
Сушков обратился к присутствующим:

-  Столица Мордовии не случайно была вы­
брана местом проведения этой выставки: это при­
знание развития АПК республики. Эта выставка 
уже стала традицией, она известна не только сре­
ди представителей АПК в регионах России, но и за 
ее пределами.

В своем выступлении директор Департамента 
растениеводства, механизации, химизации и за­
щиты растений Министерства сельского хозяйства 
РФ П. А. Чекмарев отметил, что День поля в Мор­
довии -  один из самых масштабных в России. Он 
также зачитал приветственное письмо от имени 
Министра сельского хозяйства России Александра 
Ткачева и пожелал участникам мероприятия успе­
хов, хорошего урожая и доброго здоровья.

Каждый район Мордовии продемонстрировал, 
какими видами сельскохозяйственного производ­
ства в нем занимаются. Это молочное и мясное 
животноводство, коневодство, овцеводство, пти­
цеводство, рыбоводство и агротуризм.

Достойно оформили свои павильоны учебные 
заведения, где готовят будущих ветеринаров и 
зоотехников, механизаторов сельского хозяйства, 
экономистов и бухгалтеров, технологов для мо­
лочной промышленности, техников по информа­
ционным системам, юристов, техников по ремон­
ту и обслуживанию автомобильного транспорта 
и других сельскохозяйственных специальностей. 
ГБОУ Республики Мордовия среднего профес­
сионального образования «Кемлянский аграр­
ный колледж» своим девизом выбрал слова 
К. Д. Ушинского: «Если вы удачно выберете труд 
и вложите в него всю свою душу, то счастье само 
вас отыщет». А ГБПОУ «Торбеевский колледж 
мясной и молочной промышлености» вдохновля­
ли слова Ю. В. Тутукова: «Здесь начинается твоя 
карьера!» Экспозиция оказалась очень своевре­
менной, ведь сотни выпускников школы стоят 
перед выбором профессии. Здесь они получили 
подробную информацию.

Много было неожиданных встреч. Например, у 
павильона Суподеевского подворья Ардатовского

района «Чудо-Ферма» постоянно толпились лю­
бопытствующие. Чего только не представили ор­
ганизаторы семейного досуга на природе! Здесь 
потчевали ароматными чаями из местных трав, 
кормили сыром, приготовленным на живом огне, 
и пирогами, испеченными в деревенской печке. 
Многие приобрели пакетики с чаем, контейнеры 
со взбитым медом, хрустящие печенья и ... тря­
пичных кукол. А здесь еще зазывали приехать на 
экскурсию, где можно не только познакомиться 
с сельским бытом, но и поработать на грядках, 
покормить ягнят и кроликов, покататься на лоша­
дях. Называется это все модным словом -  агро­
туризм. Такой вид отдыха только еще набирает 
обороты в республике, но, по всей видимости, 
скоро его будут выбирать многие любители сель­
ского экстрима.

День поля превратился в настоящий празд­
ник для сельчан. Сопровождала работу форума 
культурно-зрелищная программа. Каждый муни­
ципальный район представил уникальные экспо­
наты в своих павильонах, показал, какими про­
дуктами сельскохозяйственного производства он 
может дать достойный ответ санкциям. По этим 
подворьям можно было ходить, как по огромному 
музею под открытым небом. Каждый район удив­
лял своей изюминкой: Лямбирский -  шатрами, 
посвященными русской, татарской и мордовской 
культурным традициям; на ардатовском подворье 
работал гончар; атяшевцы собрали самодельный 
снегоход, большеберезниковцы плели лапти, 
ичалковские школьники свое мастерство в при­
кладной роботехнике. Кадошкинское подворье 
украсили композиции из роз, на ковылкинском под­
ворье играл детский духовой оркестр. Старошай- 
говские огурцы П. А. Чекмарев назвал лучшими в 
мире. Теньгушевский район впечатлял коллекцией 
самоваров. На рузаевском подворье гостям пока­
зывали кино, а людей встречал актер в костюме 
царя Ивана Грозного. Представители каждого 
района прекрасно пели и угощали гостей вкусней­
шими национальными блюдами и напитками (в 
основном квасом и чаем). Кроме того, на огромной 
площадке царила доброжелательная атмосфера, 
звучали песни национальностей, проживающих на 
территории республики, яркими красками пестре­
ли костюмы участников творческих коллективов. 
На импровизированной сцене до самого вечера 
выступали известные профессиональные и само­
деятельные артисты, работали многочисленные 
буфеты, щедро угощали своей продукцией пере­
работчики, начиная с шашлыков из перепелов и 
кончая пирогов с осетриной. Удивляли фантазией 
ремесленники и мастера прикладного творчества. 
Здесь же завязывались знакомства и партнерские 
взаимоотношения. По словам премьера Мордо­
вии Владимира Сушкова, «День поля» показал 
потенциал, который доказывает, что мордовские 
аграрии реально работают по исполнению поруче­
ния Президента по импортозамещению. Словом, 
праздник удался!



№ 3 (23) • 14 июля 2016 г. rK C <D ~L<R C■ ФОРУМ ПРОФСОЮЗОВ
5

На теплоходе «Алексей Толстой» состоялся 
профсоюзный форум «Роль профсоюзов в поли­
тических процессах современной России», органи­
зованный Федерацией профсоюзов Самарской об­
ласти и Самарским институтом профсоюзного дви­
жения. Участниками мероприятия стали делегации 
первичных профсоюзных организаций и учебных 
центров из Самары, Саранска, Сызрани, Тольят­
ти, Челябинска, Оренбурга, Нижнего Новгорода, 
Владивостока, Орска, Калуги, Перми, Мордовии, 
Удмуртии. Делегация от ПпО оАо «ТЯж Ма Ш» 
была в составе 15 человек, представляя собой как 
опытных сотрудников, так и кадровый резерв.

Вопросы, обсуждаемые на форуме, касались 
непосредственно роли, участия и возможностей 
профсоюзов в политических процессах современ­
ной России, в частности рассматривая выборы осе­
ни 2016 года. Отдельной темой обсуждалась роль 
молодежи как активного участника социального 
диалога. Молодежные советы каждой делегации 
делились опытом, обсуждали вопросы, на которые 
необходимо обратить внимание профсоюзов исхо­
дя из современных ценностей и уровня жизни.

Общая энергетика прошедшего форума рас­

полагала к дружелюбному настрою в работе и 
принятию выгодных и интересных решений. Кра­
сота природы, водные просторы, дружный коллек­
тив теплохода «Алексей Толстой» и сам по себе 
речной круиз не оставили никого равнодушным. 
Каждый участник форума получил для себя то, 
чего ему не хватало в работе, и то, зачем он ехал: 
знакомство с интересными людьми и первокласс­
ными специалистами, получение новых и углубле­
ние имеющихся знаний и навыков на проходящих 
в рамках форума конференциях и мастер-классах.

У участников была возможность представить 
свои проекты, новые идеи, показать себя, а также

просто вдохнуть глоток свежего воздуха и сделать 
небольшой перерыв в своей сложной, ответствен­
ной и порой очень неспокойной общественной ра­
боте под названием ПРОФСОЮЗ.

В работе форума принимал участие Предсе­
датель республиканской организации Профсоюза 
работников агропромышленного комплекса РФ 
Кабир Абдуллович Альмяшев.

На форуме были обсуждены вопросы о «Вза­
имодействии профсоюзов и политических партий. 
Об участии профсоюзов в выборах 2016». Прове­
дена конференция «Профсоюзы в формировании 
социальной политики государства и гражданского 
единства. О влиянии социальных партнеров в сере 
труда, государственных институтов гражданско­
го сообщества на развитие экономики, трудового 
потенциала и недружественных мер экономиче­
ского и политического воздействия извне на РФ». 
Рассмотрены вопросы « Социальные технологии 
в мотивации профсоюзного членства», «профес­
сиональные стандарты. Вопросы практического 
применения» и другие. Проведены мастер классы 
и экскурсионные программы. Поездка оказалась 
емкой, насыщенной и полезной.

Н  АГРАРНЫЙ ИНСТИТУТ ПРИГЛАШАЕТ Щ
Абитуриенты стоят перед выбором: какую профессию выбрать, где тот самый путь, по которому 

возможно пройти всю жизнь и не пожалеть об этом? Подобный вопрос наш специальный корреспондент 
Марина Арбузова задала директору Аграрного института, профессору Ю рию Николаевичу Прыгкову.

Прочитав диалог, вы, уважаемые читатели, возможно, найдете ответы на все свои вопросы.

Все профессии нужны, 
все профессии важны

-  Юрий Николаевич, по каким направ­
лениям идет подготовка специалистов в 
вашем учебном заведении?

-  В настоящее время Аграрный институт 
ведёт подготовку специалистов для агропро­
мышленного комплекса на бюджетной и платной 
основе по трём уровням подготовки: бакалаври- 
ат-специалитет, магистратура, аспирантура.

-  Думается, что не всем понятны эти 
уровни. Поясните, пожалуйста, для абиту­
риентов и родителей, что их ждет.

-  Подготовка специалистов по уровню ба­
калавриат ведётся по четырём направлениям: 
«Агрономия», «Зоотехния», «Технология произ­
водства и переработки сельскохозяйственной 
продукции», «Ландшафтная архитектура», а 
также специальность «Ветеринария» со сроками 
обучения соответственно 4 и 5 лет. Приём в маги­
стратуру осуществляется по двум направлениям: 
«Агрономия» и «Зоотехния».

-  Юрий Николаевич, хотелось бы уз­
нать подробнее об этих специальностях. 
Расскажите, пожалуйста.

-  В марте 1958 г. была образована кафедра 
агрономии. Профессия агронома -  самая мирная 
и самая благородная. Это единственная специ­
альность на Земле, связанная с получением 
продуктов питания. Аграрный институт, обладая 
мощным научным потенциалом, лабораториями, 
позволяет готовить специалистов самого высо­
кого класса. Студенты этого направления подго­
товки изучают технологии сельскохозяйственного 
производства, основы земельного законодатель­
ства, способы выращивания полевых, садовых и 
овощных культур. Хорошие теоретические зна­
ния позволяют выпускникам реализовать себя в 
науке и различных отраслях сельского хозяйства.

■w

Они работают в сельскохозяйственных холдин­
гах, коллективных и фермерских хозяйствах, 
научно-исследовательских институтах, образова­
тельных учреждениях. Лучшие студенты остают­
ся для дальнейшего обучения в аспирантуре по 
специальностям: «Общее земледелие, растени­
еводство» и «Агрохимия». Профессия агронома 
была, есть и будет востребована, пока в мире 
существует хотя бы частица пахотной земли.

-  Очень красиво звучит. Много ли же­
лающих получить эту единственную на 
земле профессию?

-  Да, набор абитуриентов идет довольно ак­
тивно. Тем более, что у нас есть возможность 
учиться, получая стипендию, а не оплачивать уче­
бу за счет родителей. Это привлекает. Но есть же 
и другие профессии, не менее востребованные в 
народном хозяйстве. Например, зоотехния. Сту­
денты изучают современные технологии произ-

водства продукции животноводства и применение 
различных методов разведения сельскохозяй­
ственных животных и птицы. Также студенты учат­
ся разрабатывать и создавать с помощью совре­
менных инновационных технических средств сба­
лансированные рационы для всех видов сельско­
хозяйственных животных. Выпускники-зоотехники 
работают в фермерских хозяйствах, на племенных 
и комбикормовых заводах, в рыбоводческих и зве­
роводческих хозяйствах, кинологических центрах, 
крупных сельскохозяйственных холдингах и на 
перерабатывающих предприятиях, а также в госу­
дарственных заповедниках, национальных парках 
и заказниках. В 2013 году была открыта магистра­
тура. Самые успешные обучающиеся имеют воз­
можность поступления в аспирантуру.

-  Юрий Николаевич, на любом факуль­
тете всегда есть самая популярная специ­
альность, которой отдают предпочтение 
лучшие выпускники школ. Откройте се­
крет, куда больше всех подано заявлений 
и документов-оригиналов?

-  На данный момент практически укомплек­
тована группа по специальности ветеринария. На 
сельскохозяйственном факультете Мордовского 
государственного университета им. Н. П. Огарёва 
была открыта в 1983 году на базе кафедры ана­
томии и физиологии животных.

Согласно Закону РФ «О ветеринарии» от 
14 мая 1993 г. № 4979-I, вся животноводческая про­
дукция должна находиться под ветеринарно-сани­
тарным контролем на всех этапах её производства, 
транспортировки, хранения, переработки и реали­
зации. Поэтому будущие ветеринары готовятся не 
только лечить животных, но и осуществлять кон­
троль в местах кормления сельскохозяйственных 
животных на предприятиях по производству и пе­
реработке животноводческой продукции, а также в 
такой сфере деятельности, как торговля.
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Фраза номера
Определённая цель, самообладание, искренность с самим собою, труд неутомимый 

и знающий, что время дорого, -  вот что вы должны взять на себя, юноши. 
Николай Платонович Огарёв

Выпускники-ветеринары работают в про­
изводственных службах сельскохозяйственных 
предприятий, государственной ветеринарной 
сети, системе мясной и молочной промышленно­
сти, звероводстве, рыбоводстве, пчеловодстве, 
системе биологической промышленности. Они 
трудятся в органах санитарно-эпидемиологиче­
ского контроля, бактериологических и ветери­
нарно-санитарных лабораториях, кинологических 
службах, таможнях, научно-исследовательских 
институтах, а также открывают частные ветери­
нарные клиники, таким образом, внося большой 
вклад в бизнес-сферу Республики Мордовия.

Но это не значит, что другие специальности 
не востребованы. Разве меньше нужны специа­
листы на предприятиях перерабатывающей про­
мышленности?

-  Да, в последние годы роль данной 
отрасли становится всё более важной и 
востребованной. Ведь в нашем регионе 
преобладает деятельность агропромыш­
ленного комплекса, для которого требу­
ются высококлассные специалисты в 
области технологии производства и пе­
реработки сельскохозяйственной продук­
ции. С вступлением в ВТО требования к 
продукции сельского хозяйства возросли. 
Крупные сельскохозяйственные предпри­
ятия предпочитают производить не сы­
рье, а готовые продукты. Значит, нужны 
специалисты?

-  Эта потребность появилась не вчера. В 
1994 году была открыта специальность «Техно­
логия сельскохозяйственного производства». Для 
организации и обеспечения учебного процесса 
была создана кафедра «Технология производ­
ства и переработки продукции животноводства», 
которую возглавил доктор сельскохозяйственных 
наук, профессор А. Ф. Крисанов.

В настоящее время на кафедре открыта очная 
и заочная аспирантура. Под руководством док­
торов сельскохозяйственных наук, профессоров 
А. Ф. Крисанова, А. И. Андреева, А. П. Вельматова 
проходят обучения 11 аспирантов очной и заочной 
формы обучения. Выпускники данного направле­
ния не имеют проблем с трудоустройством.

-  Приятная информация. С трудоу­
стройством бывают проблемы. Кстати, 
вы отслеживаете, как устраиваются ваши 
выпускники?

-  Конечно. С этого года у нас создана специ­
альная служба, которая располагает всеми дан­
ными. Но сразу хочу оговориться. По опыту рабо­
ты знаю, что часть ребят сразу после окончания 
института уходят служить в ряды Российской 
армии. Девушки, как правило, выходят замуж и 
занимаются воспитанием детей. Внушительная 
часть студентов поступает в аспирантуру. Так что 
не всегда получается, что сразу после защиты 
дипломного проекта выпускники отправляются к 
месту работы. Такова реальность. Но, тем не ме­
нее, я за своих выпускников спокоен, они всегда 
найдут себя в этой жизни. У них есть прекрасный 
выбор современных специальностей, нужных 
республике. Взять хотя бы специальность «Ланд­
шафтная архитектура». Она открыта в 2013 году, 
но уже популярна. Основной задачей специали­
стов ландшафтной архитектуры является созда­
ние эстетически выразительной, экологически 
здоровой окружающей среды. В функции данных 
специалистов входит: ландшафтное проектиро­
вание, эксплуатация парков и лесопарков, скве­
ров, бульваров, спортивных комплексов, жилой 
и промышленной застройки, интерьеров зданий 
(фитодизайн), зелёных зон, зон отдыха и других 
объектов. Востребованность муниципальных 
предприятий коммунального хозяйства Респу­
блики Мордовия и её столицы в специалистах 
ландшафтного дизайна очень высока.

По информации Центра занятости населе­
ния РМ специалисты по ландшафтному дизайну 
и проектированию являются наиболее востре­
бованными на рынке труда. На специальность 
отбираются абитуриенты, имеющие способность 
к художественному творчеству. Обучение прово­
дится по государственному стандарту. Выпуск­
никам будет присваиваться квалификация ланд­
шафтного архитектора. Студенты старших курсов 
могут специализироваться на реконструкции и 
реставрации объектов садово-паркового искус­
ства и территорий культурного и исторического 
наследия, рекультивации нарушенных террито­
рий и природообустройстве, организации нацио­
нальных парков, заповедников.

Выпускники могут трудоустроиться в муни­
ципальных органах, проектных институтах и ма­
стерских, жилищно-эксплуатационных участках, 
строительных организациях, озеленителями на 
промышленных предприятиях. Открытие специ­
альности «Ландшафтная архитектура» позволит 
обогатить и расширить кадровый ресурс Респу­
блики Мордовия, а также станет инструментом 
решения проблем и вопросов, связанных с ин­
фраструктурой, обустройством региона в целом. 

Стипендия, подъемные 
и дом в подарок

-  Юрий Николаевич, это правда, что 
молодой специалист имеет возможность 
получить сразу дом, подъемные 100 ты­
сяч рублей, да еще дополнительную сти­
пендию во время учебы?

-  Правда. И не только это. «С молодёжью 
надо очень серьёзно работать» -  говорил на 
одном из совещаний Первый заместитель Пред­
седателя Правительства -  Министр сельского 
хозяйства и продовольствия Республики Мордо­
вия Владимир Николаевич Сидоров. Совершенно 
справедливо, в нашем регионе есть молодёжь,

на которую можно положиться и доверить судьбу 
республики и страны.

В настоящее время, благодаря Главе Респу­
блики Мордовия Владимиру Дмитриевичу Вол­
кову, а также Правительству РМ, Министерству 
сельского хозяйства и продовольствия в нашем 
регионе активно и эффективно действует про­
грамма развития и поддержки кадрового потенци­
ала в агропромышленном комплексе.

В соответствии с Указом Главы Республи­
ки Мордовия от 27 февраля 2015 г. № 91-УГ «О 
дополнительных мерах по подготовке и закре­
плению молодых специалистов в сельскохозяй­
ственном производстве» предусматривается 
следующая поддержка: -  аграрные стипендии из 
бюджета республики и стипендии от работодате­
лей студентам, которые поступили на сельскохо­
зяйственные специальности, в размере: не менее 
4 тыс. рублей -  для студентов высшего образо­
вания, обучающихся на «хорошо» и «отлично»,

3 тыс. рублей -  остальным успевающим студен­
там; 3 тыс. рублей -  для студентов среднего про­
фессионального образования, обучающихся на 
«хорошо» и «отлично», 2 тыс. рублей -  осталь­
ным успевающим студентам. Аграрная стипендия 
выплачивается дополнительно к государствен­
ной (академической) стипендии; -  подъёмные 
молодым специалистам, трудоустроившимся в 
сельскохозяйственные организации или район­
ные станции по борьбе с болезнями животных. 
Подъёмные выплачиваются первые три года 
работы: для выпускников с высшим образова­
нием -  по 100 тыс. рублей со средним профес­
сиональным образованием -  по 70 тыс. рублей 
ежегодно; -  помимо всего вышеперечисленного, 
молодые специалисты получают ежемесячное 
пособие к заработной плате, если работают в 
сельскохозяйственных организациях или район­
ных станциях по борьбе с болезнями животных, 
вылечивающиеся первые три года работы: для 
выпускников с высшим образованием -  по 8 тыс. 
рублей, со средним профессиональным образо­
ванием -  по 6 тыс. рублей ежемесячно. Также, 
при заключении трудового договора с работода­
телем, молодой работник получает возможность 
быть обеспеченным благоустроенным жилым 
помещением.

Такая поддержка осуществляется для сле­
дующих сельскохозяйственных специальностей: 
Агрономия, Зоотехния, Ветеринария, Технология 
производства и переработки сельскохозяйствен­
ной продукции. Для участия в программе необхо­
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димо обратиться в управление сельского хозяй­
ства администрации муниципального района.

Отличным показателем успешной реализа­
ции программы развития и поддержки кадрового 
потенциала в АПК служит пример Евгения Кузо- 
ваткина, выпускника Аграрного института, а ныне 
агронома ООО «Дружба» Ичалковского района. 
Евгений успешно совмещает трудовую деятель­
ность -  с научной, он является аспирантом на­
правления «Агрономия». «Я искренне рад, что го­
сударство поддерживает нас и даёт возможность 
в полной мере реализовать свой потенциал. Сей­
час я обеспечен всем необходимым и нужным. 
Всё это благодаря программе поддержки моло­
дых аграриев».

Таких примеров очень много. Выпускница 
Аграрного института направления подготовки 
«Технология производства и переработки сель­
скохозяйственной продукции Юлия Конышева 
успешно трудится агрономом-семеноводом агро­
фирмы «Норов» Кочкуровского района. «Это уни­
кальная возможность для молодёжи -  заключать 
трудовые договоры с работодателем, который с 
высокой заботой относится к своему работнику. 
Я в этом убедилась на собственном примере. В 
настоящее время я имею собственное жильё, 
достойную заработную плату и я уверена в за­
втрашнем дне» -  говорила Юлия.

Огаревец -  это звучит гордо
-  Каждый бывший студент с нежно­

стью и восторгом вспоминает годы, про­
веденные в высшем учебном заведении. 
О чем будут вспоминать ваши выпуск­
ники? Ведь не только учеба занимает их 
время.

-  Жизнь студента-огарёвца наполнена яр­
кими, насыщенными событиями. При Аграрном 
институте действует Студенческий совет -  орган 
самоуправления, задача которого заключается в 
организации полезного и приятного времяпрово­
ждения и досуга студентов. Здесь действуют На­
учный, Спортивный, Интеллектуально-развиваю­
щий, Культурно-массовый, Информационно-ана­
литический, Учебный секторы. Каждому найдётся 
занятие по душе.

Еженедельно в стенах Аграрного института 
проходят различные мероприятия: олимпиады, 
конкурсы, акции, субботники, соревнования, 
встречи, мастер-классы, открытые лекции, семи­
нары, работают секции и научные кружки, органи­
зованы клубы по интересам.

Каждый студент нашего института принимает 
активное участие в общественной жизни ВУЗа. 
Подтверждением этому служат достижения на­
ших студентов. Например, студент 3 курса специ­
альности «Ветеринария» Аграрного института, 
председатель Студенческого совета Александр 
Титов занял почётное место в конкурсе проектов

в рамках форума «Иволга-2015», а студент 2 кур­
са специальности «Ветеринария», руководитель 
Научного сектора Студенческого совета Вадим 
Руин стал победителем в Республике Мордовия и 
бронзовым призёром в Приволжском федераль­
ном округе по направлению «Управленческие по­
единки» в рамках I Интеллектуальной олимпиады 
«IQ ПФО».

Также команда Аграрного института в этом 
учебном году стала серебряным призёром 
по мини-футболу в Чемпионате Мордовского 
университета. И это далеко не полный список 
достижений наших студентов. Дирекция Аграр­
ного института оказывает всяческую поддержку 
студенческому самоуправлению и студентам 
института в реализации различных творческих 
идей и мероприятий. Иногородним студентам 
предоставляется благоустроенное, уютное и 
комфортное общежитие с просторными, светлы­
ми и тёплыми комнатами. В общежитии имеется 
тренажёрный и актовый залы, где проживающие 
могут хорошо провести время. Как и в институ­
те, так и в общежитии действует студенческий 
совет, который реализует предложения и поже­
лания студентов.

В институте создан и работает танцеваль­
ный коллектив «Dance House», где ребята рас­
крывают свой креативный потенциал, также 
организован вокальный кружок. Всё это способ­
ствует полноценному и всестороннему развитию 
студентов. В университете традиционно каждый 
год проходят главные праздники студенчества: 
«День первокурсника», «Звездопад», «Сокол 
Ясный», «Сударушка», «Студенческая весна» и 
иные различные мероприятия.

В Мордовском университете созданы все 
условия для достойного и качественного обра­
зовательного процесса студентов. Наш ВУЗ рас­
полагает мощнейшей материально-технической 
базой, в частности, собственным бассейном, 
физкультурно-оздоровительным комплексом, 
санаторием-профилакторием, телестудией и 
студенческим центром «Огарёв-ТВ», психоло­
гической службой, газетами «Голос», «Информ- 
агро», научной библиотекой им. М. М. Бахтина, 
музейным комплексом Мордовского университе­
та, Дворцом культуры и искусств и другими струк­
турными подразделениями. В институте и в уни­
верситете в целом хорошо развито молодёжное 
добровольческое волонтёрское движение, соз­
даны педагогические, строительные, сельскохо­
зяйственные студенческие отряды, позволяющие 
обучающимся получить новые знания и опыт.

Совсем недавно в университете создан 
«Портфель достижений обучающихся универси­
тета» -  проект, направленный на организацию 
сетевого взаимодействия студентов и аспиран­
тов Мордовского государственного университета 
им. Н. П. Огарёва, благодаря которому молодые 
люди имеют возможность получить поощрение за 
активную общественную, научную или учебную 
деятельность: повышенную стипендию, благо­
дарности, ценные подарки, экскурсионные и ту­
ристические поездки.

В ВУЗе действует профсоюзный комитет 
аграрных специальностей МГУ им. Н. П. Огарёва, 
председателем которого является Иван Алексан­
дрович Сидорин. Благодаря этой организации 
студенты имеют возможность при неблагополуч­
ных жизненных обстоятельствах получить по­
мощь и поддержку. Студенты нашего института -  
молодое поколение, полное желания приносить 
пользу обществу и стране в целом. Для обуча­
ющихся студентов, созданы наилучшие условия 
обучения и пребывания в Аграрном институте 
МГУ им. Н. П. Огарёва.

-  Наш рассказ был бы неполным, если 
бы не поговорили о сегодняшнем дне. 
Буквально неделю тому назад в Лямбир- 
ском районе состоялся Всероссийский 
агрохимический «День поля». Известно, 
что Аграрный институт представил твор­
ческий конкурс фоторабот. Название его 
было немного мудреное: «ФотоКвест». У 
экспозиции постоянно толпились люди. 
Что их заинтересовало?

-  На выставочной площадке участникам 
предлагалось пройти 21 дистанцию с креатив- 
ныыми заданиями. Например, «Аграрные инно­
вации глазами студентов», «Интервью с фер­
мером», «Мой дом -  моя крепость», и многие 
другие. Задание считалось выполненным, если 
фотография участников соответствовала задан­
ной тематике и была оригинальной, интересной 
и быстро выполненной. В «ФотоКвесте» приня­
ло участие более 20 команд из разных муници­
пальных районов Республики Мордовия. Первое 
место заняла команда Аграрного института МГУ 
имени Н. П. Огарева, второе место -  команда 
Кемлянского аграрного колледжа, третье место -  
команда института механики и энергетики МГУ 
имени Н. П. Огарева. Церемонию награждения 
проводили заместитель министра сельского хо­
зяйства и продовольствия А.Соломкина, дирек­
тор Аграрного института -  ваш покорный слуга, и 
директор отраслевой газеты В. А. Руин. Победи­
телям и призерам были вручены благодарности 
Министерства сельского хозяйства и продоволь­
ствия Республики Мордовия.

Также были подведены итоги конкурса луч­
ших фоторабот в номинациях «Люди села» и 
«Мой край родной». Словом, молодежь показала 
свой высокий творческий потенциал.

В завершении хочу сказать, что мы не быва­
ем в стороне от важных для республики событий. 
С 1 июня стартовала компания по набору волон­
теров на Чемпионат мира по футболу FIFA 2018. 
Недавно у нас -  в Аграрном институте -  прошла 
встреча студентов с сотрудниками Волонтерского 
центра Чемпионата мира в Саранске.

Директор центра Иркям Суркова рассказала 
ребятам о возможности каждого стать волонте­
ром. Думаю, что наши волонтеры отлично спра­
вятся и с волонтерской деятельностью. Ведь 
они -  огаревцы!

-  Юрий Николаевич, хочется верить, 
что у наших читателей не осталось вопро­
сов без ответов. Столь исчерпывающая 
информация будет полезна не только аби­
туриентам и их родителям, но всем, кто 
еще пока мало знал об Аграрном институ­
те. Спасибо!
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Профсоюзные НоВОсти
•  Мордовским республиканским союзом ор­

ганизаций профсоюзов «Федерация профсоюзов 
Республики Мордовия» и Мордовской региональ­
ной общественной организацией «Федерация 
пэйнтбола Республики Мордовия» заключено 
соглашение. И все для того, чтобы отдых для 
членов профсоюза был доступнее, а мотивация 
профсоюзного членства - более повышена. 

Контактный телефон организатора -  
8 951 340 98 70 (Александр)

•  Заключен договор о взаимном сотруд­
ничестве между Мордовским республиканским 
союзом организаций профсоюзов «Федерация 
профсоюзов Республики Мордовия» и Учрежде­
нием по управлению санаториями «Пензапроф- 
курорт». Теперь наши сельчане могут отдыхать 
и поправлять здоровье не только на территории 
Республики Мордовия, но и в соседнем регионе, 
причем с 20% скидкой.

Экологический десант Мордовии начал борьбу 
с мусором в местах массового отдыха

Экологический десант высадился на берегу 
пруда неподалёку от села Старая Уда. Активи­
сты Общероссийского народного фронта вместе 
со студентами начали борьбу с мусором в местах 
отдыха и пикников. Вернуть берегам первоздан­
ную чистоту помогали и местные жители. То, что 
остаётся после выходных, можно обнаружить 
почти на каждом шагу. Пластиковые и стеклян­
ные бутылки, битое стекло, целлофановые и 
бумажные пакеты. «Мы планируем провести ряд 
этих рейдов, и серию уборок, потому что по Мор­
довии достаточно много мест отдыха граждан,

повсрхткггъ ровная бкг* трещин 
и других видимы* повреждений

которые очень сильно загрязнены. И решили на­
чать с этого места, потому что здесь, во-первых, 
очень красивые места, во-вторых, недалеко от 
города», -  сообщил руководитель рабочей груп­
пы «Экология и защита леса» ОНФ Иван Сидо- 
рин. Местная власть в стороне от проблемы не 
осталась -  предоставила необходимый инвен­
тарь и технику. Удовольствие достаточно неде­
шёвое, только за аренду Камаза для сбора му­
сора -  порядка 10 тысяч рублей. Так что чистота 
прибрежных мест полностью зависит от тех, кто 
проводит здесь свои выходные. И положитель-

Как выбрать арбуз

ный пример в данном случае является столь же 
заразительным. Например, для местных ребят, 
которые при виде участников субботника и сами 
взялись за мешки и перчатки. Так что как мини­
мум одна из целей экологического рейда выпол­
нена. Кстати, одной из мер дальнейшей профи­
лактики загрязнения природы в республике ста­
нет реализация проекта «Экологический десант 
Мордовии», который выиграл грант на недавнем 
молодёжном форуме «Иволга-2016». Его смысл 
и главная задача — в том, чтобы поэтапно очи­
стить сельские территории с привлечением так 
называемых экологических отрядов из числа 
местной молодёжи.

Посмотрите рыбе в глаза
Чтобы купить хорошую рыбу, надо прежде 

посмотреть ей в глаза. У свежей -  они выпуклые 
и блестящие. У рыбы, которая начинает портить­
ся, -  впавшие, серого цвета.

Если рыба в вакуумной упаковке, то в ней не 
должно быть ни единого пузырька.

Обратите внимание на тушку. Брюхо не долж­
но быть вздутым. Попробуйте надавить пальцем 
на рыбу. Если останется след, то рыба портится.

Страна советов
Какие процедуры должен выполнить 

работодатель, прежде чем уволить ра­
ботника по сокращению штатов?

Нина Васильевна
Работодатель обязан:
• письменно под роспись не позднее, чем 

за два месяца уведомить работника о предстоя­
щем увольнении (ст. 180 ТК РФ);

• предложить работнику имеющиеся ва­
кантные должности, которые работник может 
замещать с учетом его квалификации (ст. 180 
ТК РФ);

• письменно известить службу занятости 
о предстоящем увольнении не позднее, чем за 
два месяца до начала проведения соответству­
ющих мероприятий, а в случае если решение о 
сокращении численности или штата работников 
организации может привести к массовому уволь­
нению работников, -  не позднее, чем за три ме­
сяца до начала проведения соответствующих 
мероприятий (ст. 25 Закона РФ от 19.04.1991 
N 1032-1 «О занятости населения в Российской 
Федерации» (ред. от 27.12.2009));

• письменно известить выборный орган 
первичной профсоюзной организации (если в 
организации действует профсоюз) не позднее, 
чем за два месяца, а в случае если решение о 
сокращении численности или штата работников 
может привести к массовому увольнению работ­
ников -  не позднее, чем за три месяца до нача­
ла проведения соответствующих мероприятий 
(ст. 82 ТК РФ);

• рассмотреть вопрос о преимущественном 
праве на оставление на работе (ст. 179 ТК РФ).

Есть ли льготы для детей при при­
обретении железнодорожных билетов?

Ирина
Учащиеся 10-17 лет теперь и летом будут 

ездить в поездах за половину стоимости желез­
нодорожных билетов. „.Сейчас билеты в по­
езда дальнего следования для детей до 5 лет 
можно приобрести бесплатно, для детей 5-10 
лет -  со скидкой 65% круглый год, а для школь­
ников старше 10 лет -  за половину стоимости, 
но только с 1 сентября до 31 мая.

Как вести себя с коллекторами?
Вера Васильевна

Сейчас в Госдуме рассматривается закон о 
коллекторской деятельности. Если его примут, 
«выбивателей долгов» загонят в более жесткие 
рамки. А пока помните:

Беспокоить вас они могут только в будни с 
8 до 22 часов. Вы можете с ними даже не раз­
говаривать, они посредники, а ваш долг перед 
банком.

Если вам угрожают, смело обращайтесь в 
полицию. Но обязательно записывайте доказа­
тельства.

При личной встрече требуйте паспорт кол­
лектора, копию договора с банком, копию рее­
стра с указанием вашего кредитного договора, 
доверенность от руководителя коллекторской 
компании. Если чего-то нет. Никаких разгово­
ров!
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